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今回は、グループ全社より経営計画を簡単に
纏めていただきましたので、紹介いたします。

①代表者名
②経営方針またはスローガン
③重点施策

（ ）

平成十七年度 経営計画
資本金 二千万円

所在地 東京都中央区銀座

六丁目十二番一号

代表取締役社長 酒 井 邦 恭
上目標（単位：百万円）

⑤利益目標（単位：百万円）
⑥ひとこと

【注意】
・記載は創立年月順となっております。

・休眠会社（三陽技研、エレクトロレゾン、
コダビット）は掲載しておりません。

取締役 佐々木弘人 （株式会社大昌電子）

取締役 竹田 誠 （株式会社インテグラ

ン）

監査役 菅 實 （富士精密株式会社）

監査役 木村 澄夫 （株式会社大忠電子）

陽工業株式会社

① 代表取締役社長 酒 井 陽 太
② 【スピードと実行】
経営のスピードアップにより変化
する市場を先取りし、顧客ニーズ
に的確に対応することにより事業
収益力を増強、経営基盤を強化する。

① 代表取締役社長 関 山 浩 一

② 利益の追求

③・財務体質の改善

・コア技術の確立

・人材への投資

2,500

インテグラン株式会社

務体質 善
・人材の確保と育成
・社会的責任を重視した環境経営の推進

④ 8,270 百万円
⑤ 280 百万円
⑥ ２００７年には創立六十周年を迎えます。

新たな挑戦と創造に邁進したいと考えています。

④ 2,500 百万円
⑤ 100 百万円
⑥ 分社会報第４号にある「我々の目指すもの造

り」 を具現化して示す。

株式会社大昌電子サンマレット株式会社

① 代表取締役社長 永 井 憲 雄

② お客様に「真の安心」を

③・生保、損保の商品知識力の

徹底強化

・分社グループ内における

① 代表取締役社長 佐々木 弘 人

② 市場変化にスピーディーに

対応しよう

③・先端技術開発

・栃木新工場建設

－２－

役割の確立

④ 29 百万円
⑤ 3.5百万円
⑥ 過当競争の保険業界に生き残る挑戦をして

行きます。

国 メリカを 心とした国際化推進

・人材（人財）育成、安全管理強化

④ 27,000 百万円
⑤ 800 百万円
⑥ 最先端の技術力と最強の営業力で、

攻めの戦略を展開し、挑戦します。



セブンヒルズ株式会社

① 代表取締役社長 鎌 内 勉

② 「もったいないをビジネスに！」

③・産業廃棄物から更なるビジネス化

・顧客の満足度を重視した営業活動

富士精密株式会社

① 代表取締役社長 菅 実

② 全社的な改善活動の推進

③・生産効率の向上

・高付加価値の追求
造 だわりを 揮した

モノづくり

④ 120 百万円
⑤ 12 百万円
⑥ 考えます！地球へのやさしさ

・地球環境保全活動の実施

④ 2,900 百万円
⑤ 145百万円
⑥ 多品種小量生産における国内メーカーとしての

地位の確立を目指す。

① 代表取締役社長 森 栄 治
② ３１周年の前期は、第二の創業と
して原点に戻り、再生を計る期と

しました。今期は「成長・躍進の
期」と位置付け経営改革を加速し
ます。経営改革の最優先課題は、
受注獲得と生産改善であり 総力で邁進します

忠 ジタル 式会社

① 代表取締役社長 小 林 新 一

② 顧客志向の徹底

③・営業、技術、製造 三位一体の

物づくり

・新規分野への金型提案

大金電子工業株式会社

コンセプト「挑戦」
③・受注獲得 ：主要取引先三社体制の確立
・生産性改善：ムダ取りを全員が果たすべき役割
・品 質 ：更なる製造品質の向上
④ 2,900 百万円以上 ⑤ 68百万円以上
⑥ 製造業を認識し、品質向上に努め「品質」で
顧客の信頼を得る。

ＳＩ 型 大

④ 440 百万円
⑤ 12 百万円
⑥ お客様や社会との共生を目指します。

① 代表取締役社長 眼 目 毅

② 会社は利益追求機関です。

「一人ひとりが利益を出そう」

③・利益優先主義

・“われわれのミッション”を

式会社幸大 イテック株式会社つるかめ総合 ア

① 代表取締役社長 関 山 浩 一

② 明るく安心して暮らせるお手伝い

③・人材派遣業の拡大

・介護用品の販売

・安心グッズの拡大

25 ースに くり

・ブラックボックスの技術と技能を構築する

④ 5,000 百万円
⑤ 70百万円
⑥ 事業の採算性を重視するが、新しいことにも

挑戦して行く。

④ 25 百万円
⑤ 3 百万円
⑥ 安心と優しさを理念に経営を進めて参ります。

① 代表取締役社長 菅 実

② 全社的な改善活動の推進

③・生産効率の向上

・高付加価値の追求

・新しい技術への挑戦

4 400

良友建設株式会社

① 代表取締役社長 工 藤 光 春
② 創意工夫と厳しいネゴ折衝に
よって､お客様の利益と
当社の利益を確保する

③・受注の拡大を図る
：積極的な提案：ｽﾋﾟｰﾃﾞｨな対応

ﾌｧﾅｯｸﾏｸﾞﾄﾛﾆｸｽ株式会社

－３－

④ 4,400 百万円
⑤ 88 百万円
⑥ 全社的な改善活動を推進し、利益の出せる

企業体質を作る。

な 質 込み
・木造住宅の耐震補強工事を軌道に乗せる
・管理能力のＵＰにより目標の達成

④ 115 百万円 ⑤ 1 百万円
⑥ 建物は財産です、生きています。
良友建設に！！！ご一報下さい。

必ずお役に立ちます。



① 代表取締役社長 真 道 保 美

② Advance The Next
常に前進／常に改善／常に前向き

③・事業環境の整備、改善

（Green調達／鉛Free／環境ISO）

① 代表取締役社長 佐 藤 龍 治
② 楽しく質の高い、独創的な
「サイエンス商品」を開発し、
博物館市場のシェアを拡大する
と共に、科学書籍、大型書店、

株式会社大忠電子株式会社富士ｺｽﾓｻｲｴﾝｽ

・海外事業推進

・Core  Technology  の Performance Up
④ 6,300 百万円
⑤ 189 百万円
⑥ 常に厳しい環境を想定し、ＱＣＤの向上を計る。

量販店などの「ギフト市場 へ
進出し、サイエンス教材のリーディングカンパニー

を目指そう。
③・博物館市場の主要ショップのシェア拡大
・ギフト市場への進出・参加型サイエンス商品の開発

④ 190百万円 ⑤ 19百万円
⑥ 博物館不況をチャンスに体制を強化し、次の飛躍に
結び付けよう。

① 代表取締役社長 大 森 春 男

② 黒字経営の継続

③・無借金経営の継続

・収益性の高い事業体質の構築

・健全な財務体質の継続

① 代表取締役社長 川 杉 一 夫

② We’re  proud  to  serve  you
③・国内外への市場性ある商品開発

・新規事業の開発

・人材（人財）の確保

株式会社ウィーゴｿﾘｯﾄﾞﾑｰﾙ株式会社

④ 26 百万円以上
⑤ 3 百万円以上
⑥ 事業拡大に背伸びすることなく、一歩一歩着実に

成長させたい。

④ 143 百万円
⑤ 2.6 百万円
⑥ 会社は小粒でも、小粒の価値を創出したい。

① 代表取締役社長 嶌 村 忠

② 薄板、微細加工の

オンリーワン企業へ

（世界一の試作工場になる）

③・微細穴加工の技術の確立

株式会社サテリット 株式会社トライターム

① 代表取締役社長 菅 実

② 全社的な改善活動の推進

③・生産効率の向上

・部材費の低減と回転率の向上

・高付加価値の追求

④ 160 百万円
⑤ 7.6 百万円
⑥ 競合他社よりも半歩前進を目指して、

全社一丸となって、努力しています。

日

1,900 万円

⑤ 100 百万円
⑥ 更なる改善活動の推進と共に、時代のニーズに

促した新事業への挑戦。

① 代表取締役社長 熊 谷 修

② 小規模であるが、高い付加価値を

提供する技術者の企業たる。

③・高い技術力の維持

・高付加価値の提供

① 代表取締役社長 山 田 元 昭
② 日本の空から世界の空へ！
プロパイロットを養成します。

③・アマチュアからプロまで時勢の
ニーズに合わせた訓練環境を提供
・安全は社名にも反映されています。

日本 ﾗｲﾄｾｰﾌﾃｨ 式会社株式会社ﾆｭｰｼｽﾃﾑｽﾞﾃｸﾉﾛｼﾞｰ

－４－

・高い顧客信用力

④ 249 百万円
⑤ 11.2 百万円
⑥ お客様のご要求をよく理解し満足頂ける

システムを提供致します。

な 術 験 付 られた
訓練が安全を作り、無事故記録を更新します。
・航空界の将来を背負っていく人材の養成に
注力します。

④ 145 百万円 ⑤ 2 百万円
⑥ 優秀な卒業生を育て、日本の空を埋めるのが
当社の目標です。


